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OGGETTO:  PROGETTI INTERVENTO 19/2017 — ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA'
ATTRAVERSO LAVORI SOCIALEMNTE UTILI — INTERVENTI DI ABBELLIMENTO
URBANO E RURALE, IVI COMPRESA LA RELATIVA MANUTENZIONE™: CIG:
7059417F2F CUP: G13D17000150003 '
APPROVAZIONE PROGETTO, MODALITA DI AFFIDAMENTO Di GESTIONE E SCHEMA
DI LETTERA INVITO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso e rilevato che:

v PAmministrazione della Comunita della Valle di Sole, sensibile alle problematiche sociali ed
intenzionata a dare riposta concreta a situazioni di svantaggio sociale e di emarginazione presenti
nella propria comunitd, riconosce I'importanza del lavoro sacialmente utile come concreto
strumento di intervento per agevolare 'inserimento nel mondo del favoro di soggetti deboli edin
difficoita di inclusione occupazionale.

v Ormai da anni 'Amministrazione collabora con la Provincia Autonoma di Trento nel favorire il
recupero sociale e lavorativo di soggetti in situazioni di svantaggio sociale.

v Anche per I'anno 2017 ¥ Amministrazione della Comunita ha considerato opportuno aderire agli
interventi di politica del lavoro proposti dalla Provincia Autonoma di Trento, Agenzia del Lavoro,
ed in particolare ali’"INTERVENTO 19/2017".

v Con domanda prot. n° 1395/24.1 dd. 03.03.2017 la Comunita deila Valle di Sole provvedeva a
notificare al’Agenzia del Lavoro di Trento Iintenzione di avviare un progetto un Progetto
“Intervento 19” per I'anno 2017, relativamente agli Interventi di abbeflimento urbano e rurale, ivi
compresa la relativa manutenzione coordinato dalia stessa Comunita e realizzato in collegamento
con le realta di servizio del territorio, per F'occupazione di n° 7 opportunita per la durata di
massimo 7 mesi.

v Il Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro con propria determinazione n. 484 dei 19.04.2017,
approvava, tra l'altro, anche il finanziamento del Progetto per gli interventi di abbellimento
urbano e rurale presentato dalla Comunita deila Valle di Sole, relativo all'impiego di soggetti
deboli in iniziative di utilita collettiva, assegnando di fatto 5,5 opportunita occupazionali sulle 7
richieste, che consentono F'assunzione di n. 10 lavoratori, corrispondentia n. 1 caposquadra, n. 1
lavoratrice part-time a 25 ore settimanali, n. 5 lavoratrici part-time a 20 ore settimanali, n. 3
lavoratrici part-time a 15 ore settimanali, riconoscendo un contributo totale presunto pari ad €
54.773,71 calcolato sulla durata massima di 7 mesi, con un contributo del 100% del costo lavoro
del capo squadra e del 70% del costo lavoro per gli altri lavoratori coinvolti, pili un 13% del
contributo per il Coordinatore di Cantiere, cosi suddiviso:

v € 11.734,30.- relativamente ail’'occupazione del caposquadra;
v € 36.738,00.- relativamente all’occupazione dei lavoratori;
v" € 6.301,41. - per il Coordinatore di cantiere.

Valutata Popportunita di procedere, con sollecitudine, all’avvio del progetto;

Preso atto che la realizzazione di tale progetto deve essere affidato a Cooperative di produzione
lavoro od a Cooperative sociali di cui alla L.R. 15/93, quest’ultima tramite affidamento ai sensi
dell’art. 5 comma 1 della Legge 381/91 introdotto dat comma 610 della legge n. 190 dei 2014 (legge
di stabilitd) che recita: “Gli enti pubblici, compresi quelli economici, e le societd di copitali o
partecipazione pubblica, anche in deroga alla disciplina in materia di controtti della pubblica
amministrozione, possono stipulare convenzioni con le cooperotive che svolgono le attivita di cui
all'articolo 1, comma 1, lettera b), ovvero con analoghi organismi aventi sede negli altri Stoti membri
della Comunitd europeo, per la fornitura di beni e servizi diversi do quelli socio-sanitari ed educativi il
cui importo stimato al netto dell'lVA sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitorie in
materia di appaiti pubblici, purché tali convenzioni siano finalizzate a creare opportunita di lavoro per
le persone svantaggiate di cui all'articolo 4, comma 1. le convenzioni di cui al presente comma $0no



stipulate previo svolgimento di procedure di selezione idonee od ossicurare il rispetto dei principi di
trasparenza, di non discriminazione e di efficienzo.”

Dato atto che in detto contesto giuridico si sono inserite le “Linee Guida” per laffidamento alle
cooperative sociali di tipo B e per la disciplina dell'obbligo di impiego di persone svantaggiate nei
contratti pubblici di forniture di beni e servizi, approvate dalla Giunta Provinciale con delibera n. 2095 di
data 29 novembre 2014, successivamente modificata con delibera n. 129 di data 02 febbraio 2015, per
aggiornarsi alla citata modifica introdotta datla legge di stabilita. Dette linee guida provinciali sono state
emanate in attuazione del comma 5 ter del’art. 21 deila L.P. 23/90 e s.m. e i.;

Dato atto che tali linee guida prevedono che, per importi inferiori alla soglia comunitaria ma superiofi
alla soglia stabilita dalla normativa provinciale per I'affidamento diretto di forniture e servizi, le idonee
procedure di selezione da adottare si concretino in un confronto concorrenziale tra almeno tre soggetti
idonei, aggiudicando secondo il criterio del’offerta economicamente pil vantaggiosa, concentrando
Fattenzione sulla qualita del progetto d’inserimento lavorativo;

Ritenuto pertanto di procedere in tal senso per I'affidamento del progetto “Intervento 19/2017 -
interventi di abbeilimento urbano e rurale, compresa la relativa manutenzione” che la Comunita ha
attivato, in quanto I'importo complessivo dello stesso ammonta complessivamente a stimati Euro
83.200,00 Iva 22% compresa, predisponendo a tale scopo uno schema di lettera invito per un confronto
concorrenziale ai sensi del’art. 5 della Legge 381/1991 e sulla base delle “Linee guida” della Provincia
Autonoma di Trento, che allegato alla presente determinazione ne forma parte integrante e sostanziale,
tra almeno tre soggetti ritenuti idonei, i cui nominativi saranno scelti dall’Amministrazione della
Comunita e comunicati per iscritto con nota prot. n. 2518 del 28.04.2017 al Responsabile del Servizio
Socio assistenziale;

Precisato che e offerte che perverranno entro la data stabilita neil’allegato schema di lettera invito,
formulate secondo il criterio deil'offerta economicamente pil vantaggiosa, saranno valutate dalla
competente Commissione giudicatrice ai sensi deli’art. 77 del D.lgs. 50/2016, che sara nominata
internamente alla Comunita dopo fa scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

Dato atto che per il progetto di cui sopra & previsto idoneo stanziamento sul PEG 2017-2019 al capitolo
152380 e che all'impegno della spesa e aif'accertamento de! contributo provinciale, si provvedera con
apposito successivo formale provvedimento ad avvenuta aggiudicazione della gestione delio stesso;

Visto:
= il D.tgs. 50/2016 (nuovo codice degli appalti) in vigore da! 19.04.2016, art.36, contratti sotto soglia;

®= Vista [a legge provinciale n. 23/1990 e s.m. i. ed relativo Regolamento di esecuzione approvato con
D.P.G.P. n. 10-40/Leg. Del 22/05/91;

= Vista la legge provinciale n. 2 del 9 marzo 2016;

= Vistalal.381/1991esm.ei.;

Visto il T.U.LL.RR. sull'ordinamento dei Comuni della R.T.A.A. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L,
modificato dal D.P.Reg. 3 aprile 2013 n. 25, coordinato con le disposizioni introdotte dalla L.R. 2 maggio
2013 n. 3 e dalla L.R. 9 dicembre 2014 n. 11, dalla L.R. 24 aprile 2015 n. 5, dalla L.R. 15 dicembre 2015 n.
27 e dalta L.R. 15 dicembre 2015 n. 3;

Visti gli articoli 49 e seguenti della L.P. 9/12/2015 n. 18 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delie Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42" e, per quanto dalia stessa Legge non richiamato, il T.U.LL.RR,
sull’ordinamento contabile e finanziario nei Comuni della R.T.A.A. approvato con D.P.Reg. 28.05.1999

n. 4/t, modificato dal D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 4/L, coordinato con ie disposizioni introdotte dalla |.R.
5 febbraio 2013 n. 1, dafla L.R. 9 dicembre 2014 n. 11 e dalla L.R. 3 agoste 2015 n. 22;



Considerato che, in esecuzione dellz citata LP. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono provvedere alla
tenuta delia contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.Lgs. 118/2011 e s.m., ein
particolare, in aderenza al principio generale n. 16 defia competenza finanziaria, in base al quale le
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con
imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato

4/2 del D.lgs. 118/2011 e s.m. specifica che fa scadenza dell'obbligazione & il momento in cui
I'obbligazione diviene esigibile.

Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato dail’Assemblea comprensoriale n. 10 del
20.06.2006;

Visto il Decreto del Presidente n. 9 del 1 marzo 2017, avente ad oggetto “Nomina del Responsabile del
servizio istruzione, cultura, socio-assistenziale e sviluppo economico —anno 2017”

Richiamata la deliberazione del Comitato Esecutivo della Comunita n. 31 dei 19.04.2017 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione — anno 2017-2019;

Ritenuto che il presente atto rientri fra quelli gestionali di competenza affidati dal Comitato Esecutivo;

DETERMINA

1. Di approvare, per le ragioni meglio esposte in premessa, il Progetto Intervento 19/2017:
accompagnamento all’occupabilita’ attraverso lavori socialmente utili — interventi di abbellimento
urbano e rurale, ivi compresa {a relativa manutenzione: CUP G13D17000150003 - CiG: ; 7059417F2F,

2. Di dare atto che nel rispetto delle finalit previste dal piano di Interventi di Politica del Lavoro,
I'Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento, ha approvato con determinazioni del
Dirigente n. 484 del 19.04.2017, anche il finanziamento de! Progetto di servizi di tipo abbelfimento
urbano e rurale, relativo all'impiego di soggetti deboli in iniziative di utilita collettiva, assegnando 5,5
opportunita occupazionali sulle 7 richieste, che consentono Fassunzione di n. 10 lavoratori,
cofrispondenti a n. 1 caposquadra, n. 1 lavoratrice part-time a 25 ore settimanali, n. 5 lavoratrici part-
time a 20 ore settimanali, n. 3 lavoratrici part-time a 15 ore settimanali, riconoscendo un contributo
totale presunto pari ad € 54.773,71 calcolato sulla durata massima di 7 mesi, con un contributo del
100% del costo lavoro del capo squadra e del 70% del costo lavoro per gli altri lavoratori coinvolti, pit
un 13% del contributo per i Coordinatore di Cantiere, cosi suddiviso:

* €11.734,30.- relativamente all’occupazione del caposquadra;
*  €36.738,00.- relativamente all'occupazione dei lavoratori;
» € 6.301,41. - per il Coordinatore di cantiere.

3. Di dare atto che Vimporto stimato del progetto ammonta a stimati € 83.200,00 iVA 22% compresa,
per cui @ previsto idoneo stanziamento sul PEG 2017-2019 al capitolo 152380 e che all'impegno della
spesa e all'accertamento del contributo provinciale si provvedera con apposito successivo formale
provvedimento ad avvenuta aggiudicazione della gestione delio stesso.

4. Di dare atto che all'affidamento della gestione del progetto si procedera mediante confronto
concorrenziale con il sistema dell’offerta economica economicamente pitt vantaggiosa, cosi come
stabilito dall’art. 5 della legge 381/1991, cosi come modificato dalla Legge 190/2014 e sulla base



della “Linee Guida” della Provincia Autonoma di Trento, approvate con deliberazione giuntale n.
2095 di data 29 novembre 2014 e successivamente modificata con deliberazione n. 129 di data 02
febbraio 2015, invitando almeno tre soggetti idonei, i cui nominativi saranno scelti
dal’Amministrazione della Comunita e comunicati per iscrittc con nota prot. 2518 di data
28.04.2017 al Responsabile del Servizio Socio assistenziale.

Precisato che le offerte che perverranno entro la data stabilita nell’allegato schema di lettera
invito formulate secondo il criterio dell’'offerta economicamente pilt vantaggiosa, saranno
valutate dalla competente Commissione giudicatrice ai sensi del'art. 77 del D.Lgs. 50/201§, che _
sard nominata internamente alia Comunitd dopo la scadenza del termine fissato ger la -
presentazione delle offerte;

Di approvare lo schema di lettera d'invito al confronto concorrenziale, che allegato al presente
atto ne forma parte integrante e sostanziale.

di pubblicare I"oggetto della presente determinazione ail’'Albo della Comunita;

IL RESPQNSABILE DEL SERVIZIO
Dot ssg Cristina Rizzi

foc ~ wCo



COMUNICAZIONE IN MERITO AD EVENTUALI RICORST

Ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n° 23 e s.m., avverso la presente determinazione somo

ammessi, alternativamente:

¢ ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. di Trento entro 60 giomi, ai sensi degli articali 13 ¢ 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n.104,

¢ ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n°® 1199.

Gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le

procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico - amministrative ad esse

cormesse, sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.A.R. di Trento entro 30 giorni, ai sensi

degli articoli 119 €120 del D.Lgs. 02.07.2010, n.104.

SERVIZIO FINANZIARIO

La presente determinazione ¢ stata ricevuta in data 28 APR 2017

0 VISTO DI REGOLARITA CONTABILE (artt. 7 e 33 del vigente Regolamento di
contabilita): si attesta che I'impegno di spesa & stato annotato sul capitolo del

P.E.G. 2017 con nr.

OVVERO

0O si attesta che I’obbligazione giuridica & stata annotata sul capitolo : del

bilancio___2017/2019 — esercizio COon Iir.

00 PRENOTAZIONE IMPEGNO PROVVISORIO DELIA SPESA (art. 34 del vigente
Regolamento di contabilita): si attesta che la prenotazione di impegno provvisorio di spesa

¢ stata annotata sul capitolo del P.E.G. 20127 con nr.

b/quN NECESSITA DEL VISTO DI REGOLARITA CONTABILE.

Malé (TN), i __2 8 APR. 2017

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

rrigo Dapra<"
C_
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